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Begleitende Qualitats- und Ergebnisprifung durch
das Landesinstitut fir Qualifizierung
Begleitende Datentbermittiung
(Kompetenzcheckinformationssystem KIS)

Reflexionsgruppen und Expertengesprache
Entwicklung eines Handbuches und Vorgaben zu

Qualitatsstandards
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lelsetzung:
- Feststellung der Schlisselkompetenzen

- Ermittlung berufsfeldbezogener
Fahigkeiten, Neigungen und Interessen

- Erweiterung des Wissens Uber Berufe
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mpetenzmerkmale:
ersonale Kompetenzen

Leistungsbereitschaft / Motivation
Selbstsicherheit/Selbstvertrauen Selbststandigkeit

Soziale Kompetenzen
Kommunikationsfahigkeit Konfliktfahigkeit
Kritikfahigkeit und Kritisierbarkeit Teamfahigkeit

Methodische Kompetenzen
Lernen, Lernfahigkeit Problemldsefahigkeit

Art der Arbeitsausfiihrung
Konzentration, Sorgfalt und kritische Kontrolle
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Ausbildungsreife — Was zéhlt dazu?

his 29%

Ereativitdt (26%)
Eetrichzuittzchaftl.
Votkennitnizse (23%)
Grundkenntnisse der
etigl. Sprache (13%)

30-49%p

o Physische Belasthatkeit

(A9%%5)

o Crundkenntiisse im IT-
Eereich (47%)

o Achriftliche
Az drackefahigledt (41%)

o Grundkenntnisse der
Latigen-, Flachen- u.
Volumenmalfie (39%)

o o

Lo T T o o B R

]

50-79%

Froblemlasefahigkeit (7790
Flexibilitat (7a%)

Eenntnis d. eig. Fahig-u.
Fettigheiten (76%0)
Frustrationstolerans (7 6%
Prozentrechnung (759
Dreizatzrechionng (71%)
Psych. Belastharkt. (71%)
Eommunikationsflkt. (62%)
Wissen i, Aushildungshenafe
u. Bewerbungastrategien
(6T

Selbststandighedt (62%)
Mindliche
Ausdnacksfihighkedt (6 1%
Entwicklungspot. (37%)
Teamfihigkeit (36%)
Eeherrschung d. dt.
Rechtechreibung (56%)
Helbstsicherhedt (30%)

u}

oo oaao a

oo

80% oder mehr

Zwvetldssigheit (P82
Beteitschaft, mu letnen (95%)
Beteitachaft, Leistung m
zeigen (F5%0)

WV erantwortungshewisstsein
(©4%)
Eonzentrationsfibigkeit
(#2%)
Dmarchhaltevermdgen (5 1%
Beherrschung d.
Grundrechenarten (31 %)
Einfaches Kopfrechnen
©1%)

Sorgfalt (0%
Riicksichisnabime (9%
Haflichkeit (2 7%)

Toleranz (25%)

Fahigkeit mar Selbathritik
(23%)

Konfliktfahigkeit (&3%)
Anpassungsfahigkedt (82%)
Beteitschaft. sichin d.
betriebl. Hieratchie
einmiotdien (8 1%

Quelle: BIBB Okt 2005
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ERMOErs

Module beim SCI : Moers

GEVA- Eignungstest Berufswabhl
Handwerkliche Aufgabe

Sozialtraining
Bewerbungstraining
Online — Recherche
Personliches Gesprach
Datensammlung, Auswertung und Beratung-.




Kompetenzcheck NW

a
i
)
O
=

gevainstitut

chling
assessmant

SCI

Ingstest Berufswahl B

Bestens vorbereitet auf den Berufsstart

Wo liegen lhre Starken und Schwachen?

Der Bignunastest Berufswahl B untersucht, was Thnen im vVergleich zu anderen beruflich
Spalt machen konnte, woflr Sie sich interessieren und wo lhre Starken und Schwidchen
liegen. Erist eine gute Grundlage fir lhre weitere Berufsorientierung.
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gevainstitut |
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wany farmech henonehaie

I digsem Berelch goht es urm koghitve Leistungen, die im Benif bendligl
warden.

Dz gehiren zum Beispiel e Flnrmnim H‘pnhm I I'I'IItI‘FIrIH-'I;F‘IH
Werstandnis und gis Rechischraing,

Hish kgnrisn Sie die Bearbieliung uniediechien. — Pause
EItE! beenden Sie deh anehagan Hﬁrmmm ﬁmﬂm‘
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nungstest Berufswahl B

Leistungsaufgaben

Aufden nachsten 16 Seiten finden Sie 78 Aufgaben.

Beijeder Aufgabe gibt es eine Frage und mehrere Antwarten.

Unterhalh jeder Aufgahe finden Sie entsprechende Auswahlmdglichkeiten.
Lesen Sie jede Aufgabe durch und wihlen Sie die richtige Antwart.

Solche Aufgaben finden Sie zum Beispiel im Test:

Ist die Rechnung richtig oder falsch?

16%2=130
& richtig O falsch

VWas ist das Gegenteil von "fern"?

O reisen @ nah O Land

%0 viel Zeit haben Sie:

Sie kKinnen diesen Testteil 25 Minuten lang bearheiten,

Bearbeiten Sie hitte die Aufgaben ohne Pauze.

Mach 25 Minuten werden Sie automatisch auf die Ubersichtsseite der
Themenbereiche weitergeleitet und kinnen won dort aus die weiteren Teile des
Fragebogens bearheiten.

4 44 2urdck weiter
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nungstest Berufswah| B

Das macht mir Spali

Angahen Furicksetzen [N

................................... -
lhre Antwortalternativen: 1 2 3 4 5
1 f st!mmt ahethayaLhlcht mit den Handen sehr genau arbeiten o0 0 G |
2 = stimmt kaum !
3 = stimmt teils-teils am Computer arheiten oI & I o B o B o N I
4= St?mmt im Groffen und Ganzen Dinge ardnen und varwalten con o0 ol
i = gtimmtwollkommen '
aus wargefertigten Teilen etwas zusammenhauen [ R o e o T ;
in der Landwirtschatt arbeiten (o SR SN SR &
kunsthandwerklich arbeiten OO0 Cc O
physikalische Experimente machen (o o T o TN o I o % B
einen Wald pflegen und erhalten ‘ol a2 o N o B o I
mit Maschinen arbeiten OO0 00
Computerprogramme benutzen [ S S &
444 Zurick Seite 1 von 3 weiter BB ;
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5o wiirde ich mich beschreiben i

- 8 8 8 e A o § 8§ % B 8 8 S e 0 e § 8§ 4§ 88 R e e o B - % 8 R b w8 § _. :

1 2 3 4 .6/|]

| ¥ = stimamk doerhaupl nich 5
2 = simmt kaum b bir hanowarklich geschickt L3 T oG idn i
[ 3= stimmmt fuile-teils foh binsicher, dalk ich b ainem Umzug in aine ar R ol et gl o)l
. 4 = i im GroBen und Gangen | andare Sladl schnell naua Freunde inder wandea :
| 5= stimmi wllkemmen | kch kann schine Fotos macher ot o B ol B ol
ket b Dabesten e rick albain o SR o B o o -

WiEnn jch etwas Zeichne, erkennl 8 jeder B v il < B

. J Ik arbede inmner sehr sorgfatig, auch wenn es B sl = LT el
dadurch abams [anger dauart :

ich kann ohne Frobieme langs Zeif gebaugtoderadd ¢ & ¢ &

ki arbiiben I

beh keann meine Zeil gut planan &8 e

Mliifie Alfs e kann el vrstohen, it o o o B

| Ech kann Dings gut répareren [ RN 5 O ok ot el

§ 44 2ok Seite 1 von 5 WRIler 4 b
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Lareurng | b

Ihre Leistung: \

Was Sie besondars gul kinnan Beide
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Lkt Inueressem

Ihre Interessen:
Was |hnen Spal macht,
wie Sie sind
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Lisisiemg Ingeg essen

Beispiele fir Berufe, \ /
itarufe

die zu Ihnen passen konnten

[he Berufe aul Gan folgenden - Sebéan passen fu IFnen, Sie faban Spal andem, vwas dorl Zu ton st
Die ndligan Grundlagen brirgen Sismil

Um passends Bandhe 20 Mndan, haben wr are Dinga gleichedy hedrsthler

1. Fur welche Berufsbenaichs inledectiden Sie sacly besondars?

2. Ralchan e Lesstungsengebnisse Br den emmaialen Bene ous?

3. Ewvige Zusatzengebnisse, 2um Seispiel, wivoder womil Sie besonders garme arbeien wobsn

Matirkch gibt 2s such roch anders Denge. die Bl die Bapufayald oine Bolle spedan. Zum Beispiel dai
aligemeins Arbettsmarkt oder de Gesunihel Diese Fakioren konnlen war beai unsansr Susweriung
nicht beackden. 1t deém Bid sahen She was wir alles Deachial habsar und was nichi

'Y
| Salenich
Bonfs. Eeripch-
Ere—) mchhole
G-
asgs
By i Sk asal e
Casaificatinnd ¥V e ooy v
it
= | Bpnulstareiachatt i e plysein
Leestung. Wi Wi machi mer L
karn ¢h? e st | und Wt v

Rcht b0 Eh sl phvige Fakaan il Afbsrtatioekl
fefpoeale codar farieidie Alpskis,

Fur pde Ausbildung muss man bastmméa Imaressen haben und anags Fahikeiten mtnngen. Wir
noban jede Aastaddung mil Firsn Engebressen yergichen. So kKoamben wir Bir edes Barutchiid
berechmen, wea gut 65 2y Ihran passt Deesan Passungsean hatien wir unier gem Bengsnamen
aufgariv. Sinan Werl won 100, ermaicht kaum jemend. Er badaubed, dass [hea Ergebnisse im Tast
walkaien Zor Aursdidung passen Momned sind Wane um 70%.

"W b in snem ersten Schilt dred Austddunzen pesuchl, e qul 2u Irmen passan aber
warschigden sind Sie shehen O unterschesdliche Barufshaker. Denn wir wollen, dess Sk mibghchst
wiede werschisdane Moghchkaiien als Anreguag bekomman Dabe wersen wir duch aul moghchs
‘Wasaranswicklungan hin

Meulll Zusitzlicher Berufs-Check im internat

Wigdlgicht haban S einen gang bashmamtan Wonschbanil, den Sia aul dan fofipendan Sailen nicht

fimcain Wi woliar Ihnen hren Lisblngsbanl aber richi ausreden, dann Begaisteruryg i den Bert

istzefir wichhn Sia sodten die Gelgganfmil rulzen, noch sirmal genaw nu prifan, ok dia Praxis

I Wanschbends tatsachlich Ihnen Vorssalungan enispoicht

Genen Sig dhze el aneede Wabsibe wahy Qeva.insihal deminschibenfa. Uinkar Eingabe inrar

Teilnshmamimimear und fnes Geburisdalums s Passaoet [uns lagh war [ 00 1880) kénnen Sle

ey Jahw lare fir 8,50 Ewro fir 10 Banits hnan persérachan Passungsesn obaden: Eme guta

Pessung kegt wor, wenn v Traumbensd sinan Passungswar van 10 oder hoher aufweist

EI'BEH Sedvkoe shaht Inrsen Inms rmai won dral Waiiagan nach der Auswarnung hrer Ciabsn 2ur
artligung
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handwerkliche
ufgabenstellung:

Bau eines Glockenspiels

( Tischler)
erstellung eines Ornaments

(Maler/Lackierer)
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erbungstraining:
sammenstellen der

werbungsunterlagen;
nline — Recherche zu

Berufsbildern und
Stellenangeboten
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Sozialtraining
Rollenspiele:
Telefontraining

Bewerbungsgesprach
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Anamnese /
Auswertungsgesprach

N
o1
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Ergebnissicherung
Unterschiede:

-Mitwirkung der Lehrer

-Leistungsfahigkeit der
Schulerinnen/Schuler

-Beschaftigung mit
Berufswahlorientierung

Positiv:
-Schuler/ Schul -Feedback
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Probleme

- Vorbereitung der Trager und Schulen
unzureichend

-Datenschutz verhindert Transfer
-KC als Momentaufnahme
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Links:

www.mags.nrw.de
ww.Ifq.nrw.de/services/KIS/index.php

WWW.geva-institut.de
WwWWw.surfen-zum-job.de

WWW.SCI-moers.de
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